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Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Grupg docelowag projektu sg konkretne przedsigbiorstwa- lokatorzy Olsztynskiego Parku Naukowo-

Technologicznego (6 firm).

Dia kazdej firmy zostato okreslone przedsigwzigcie innowacyjne, wynikajace ze zdiagnozowanych potrzeb
przedsiebiorstwa. W celu wypracowania oraz pdzniejszego wdrozenia tych przedsigwzie¢, niezbgdne jest

przeszkolenie pracownikow w specjalistycznych dziedzinach.

Dodatkowo w celu wypracowania kompletnej dokumentacji wdrozeniowej, niezbedne jest specjalistyczne
doradztwo pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych. Dla kazdego przedsiebiorstwa zostanie
wyznaczony pracownik naukowy lub naukowo-dydaktyczny. Zostanie w ten sposob stworzonych 6 zespotow
(1/przedsiebiorstwo), w sktad ktérych wchodzi¢ bedzie w/w pracownik naukowy lub naukowo-dydaktyczny

oraz pracownicy firmy zaangazowani w wypracowanie przedsiewzigcia innowacyjnego.

B: Dane szczegdlowe

IV. Opis przedmiotu zamoéwienia

1. Przedmiotem zamoéwienia jest petnienie funkcji Kierownika Zespotu Wdrozeniowego w Projekcie ,W
przygotowaniu do wdrozen innowacji- wsparcie szkoelniowe i doradcze lokatorow Olsztynskiego Parku

Naukowo-Technologicznego”,

2. Zaméwienie dotyczy wyboru szesciu Wykonawcéw (jeden kierownik/jedng cze$¢ zamowienia)

3. Wykonawca zobowigzany jest petni¢ funkcje osobiscie w ilosci: minimum 24 godzin/ miesigc

4. Zakres obowigzkéw Kierownika Zespotu Wdrozeniowego:
- doradztwo w zakresie badawczo-rozwojowym
- koordynacja pracy zespotu wdrozeniowego

- poszukiwanie i wspoidziatanie z dyrektorem projektu oraz koordynatorem naukowym projektu przy wyborze
naukowcow/ jednostek naukowych/ centrow badawczo-rozwojowych/ praktykow (opracowywanie kryteriow

oceny oraz ocena ofert zgodnie z kryteriami)

- odpowiedzialno$¢ za stworzenie dokumentaciji wdrozeniowej, zgodnie z wytycznymi okre$lonymi przez

Zamawiajgcego
- sprawozdawczo$é z postepow prac zespotow doradczych (we wspotpracy z Koordynatorem Naukowym)

5. Wykonawca bedzie wspotpracowa¢ z Dyrektorem Projektu oraz Koordynatorem Naukowym, konsultujac
kwestie merytoryczne oraz organizacyjne doradztwa, oraz ze Specjalistg ds. organizacji szkolen i doradztwa-

uzgadniajac kwestie dotyczace organizacji doradztwa.
V. Zasady rozliczen

1. Wynagrodzenie zostanie zaptacone na podstawie zawartej umowy




