WYŻSZA SZKOŁA INFORMATYKI I ZARZĄDZANIA

im. Prof. Tadeusza Kotarbińskiego 
z siedzibą w Olsztynie
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STRATEGIA ROZWOJU 

WYDZIAŁU NAUK TECHNICZNYCH i SPOŁECZNYCH
WYŻSZEJ SZKOŁY INFORMATYKI I ZARZĄDZANIA 

im. Prof. TADEUSZA KOTARBIŃSKIEGO Z SIEDZIBĄ W OLSZTYNIE 
NA LATA 2011-2016
Olsztyn,  październik 2014

W wyniku połączenia Wydziałów: INFORMATYKI  I NAUK TECHNICZNYCH i NAUK EKONOMICZNO - SPOŁECZNYCH w wydział NAUK TECHNICZNYCH I SPOŁECZNYCH  w 2014 roku opracowano wspólną strategię  na bazie dotychczasowej strategii Uczelni.
MISJA I CELE STRATEGICZNE 
WYDZIAŁU NAUK TECHNICZNYCH I SPOŁECZNYCH NA LATA 2011-2016

W oparciu o przeprowadzone prognozy i analizy, a także uwzględniając zapisy Strategii rozwoju Olsztyńskiej Wyższej Szkoły Informatyki i Zarządzania im. Prof. Tadeusza Kotarbińskiego na lata 2012-2016, przyjęto, że:
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Ogólne efekty kształcenia wynikające ze strategii Uczelni i Wydziału

	WIEDZA
Absolwent  Wydziału studiów I stopnia ma:

· podstawową wiedzę ogólną z dziedziny nauk technicznych i społecznych
· wiedzę szczegółową z zakresu kierunku studiów,

· wiedzę na temat podstawowych metod pozyskiwania i przetwarzania danych właściwych dla studiowanego kierunku.

Wiedza ta zawiera treści uwzględniające najnowsze osiągnięcia naukowe i stanowi dobre uniwersalne podstawy teoretyczne i metodyczne do podejmowania studiów II stopnia, umożliwia też wykonywanie pracy zawodowej, w tym działalności gospodarczej na własny rachunek.



	UMIEJĘTNOŚCI
Absolwent Wydziału studiów I stopnia umie:

· wykorzystywać wiedzę w pracy zawodowej,

· posługiwać się podstawowymi metodami pozyskiwania i przetwarzania danych właściwymi dla studiowanego kierunku,

· zrealizować proste zadanie badawcze i inżynierskie,

· logicznie wyciągać wnioski oraz formułować sądy na podstawie danych z różnych źródeł,

· komunikować się i konsultować ze specjalistami w swojej dziedzinie, a także z innymi osobami związanymi zawodowo,

· samodzielnie dokształcać się,

· podejmować decyzje i organizować pracę w zespole,

· posługiwać się jednym językiem obcym; pierwszym językiem co najmniej na poziomie B2 według europejskiego systemu Opisu Kształcenia Językowego zaakceptowanego przez Radę Europy.



	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
Absolwent studiów I stopnia wykazuje:

· inicjatywę i samodzielność w działaniach zawodowych i gospodarczych,

· odpowiedzialność za pracę własną i innych,
· zrozumienie podstawowych zasad etyki, w tym etyki zawodu,
· umiejętność formułowania sądów w ważnych sprawach zawodowych i społecznych.



Cele strategiczne Wydziału Nauk Technicznych i Społecznych na lata 2011-2016
Plan rozwoju i konkurowania Wydziału opracowano w oparciu o założenia metody pn.: „Strategiczna Karta Wyników (Balanced Scorecard)”, która pozwala przedstawić zintegrowany zestaw celów strategicznych, których realizacja zapewnić powinna długookresowy rozwój. 

Cele strategiczne Wydziału z uwzględnieniem czterech perspektyw: studenta/słuchacza, finansowej, rozwoju oraz procesów wewnętrznych przedstawiono 
w poniższej w tabeli. 
	
	Perspektywa STUDENTA/SŁUCHACZA
	Perspektywa FINANSOWA

	Cele strategiczne
	1. Dostosowanie kierunków i programów kształcenia do potrzeb rynku pracy oraz zasad określonych przez Krajowe Ramy Kwalifikacji.

2. Poszerzenie oferty edukacyjnej, m.in. przez zwiększenie oferty w zakresie studiów podyplomowych i kursów.
3. Zapewnienie wysokiej jakości procesu kształcenia na studiach prowadzonych przez Wydział.
4. Możliwość uzyskiwania zewnętrznych certyfikatów potwierdzających nabyte kwalifikacje.
5. Zapewnienie studentom możliwości rozwoju zainteresowań w Kołach Naukowych.

	1. Racjonalizacja gospodarowania majątkiem trwałym Wydziału. 
2. Zapewnienie płynności finansowej prowadzonych kierunków studiów.
3. Dalsze pozyskiwanie środków zewnętrznych na działalność Wydziału, w tym ze środków UE.


	
	Perspektywa ROZWOJU
	Perspektywa PROCESÓW WEWNĘTRZNYCH 

	Cele strategiczne
	1. Zwiększenie własnej kadry naukowo-dydaktycznej na I etacie.

2. Rozwój bazy laboratoryjnej na potrzeby prowadzonych przez Wydział kierunków studiów.

3. Stworzenie instytucjonalnych stosunków partnerskich Wydział - Przedsiębiorcy krajowi i zagraniczni.

4. Uruchomienie badań własnych w kooperacji z przemysłem i innymi podmiotami zewnętrznymi (krajowymi, zagranicznymi).

5. Nawiązanie współpracy z uczelniami zagranicznymi.

6. Zwiększenie liczby konferencji i seminariów oraz własnych publikacji.

	1. Wdrożenie zintegrowanego systemu obsługi studenta i nauczyciela akademickiego.

2. Wdrożenie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia i udział w jego stałym  doskonaleniu.

3. Wdrożenie zintegrowanego systemu zarządzania zgłoszeniami i zamówieniami wewnętrznymi. 




Harmonogram wdrożenia priorytetowych działań strategicznych
	Lp.
	Działanie
	Okres realizacji
	Odpowiedzialny

	1
	Budowa Laboratorium Technologii Multimedialnych oraz Laboratorium Serwerów
	2012
	UCI

	2
	Wdrożenie na Wydziale systemu informatycznego wspierającego proces obsługi studentów i nauczycieli (Wirtualnego Dziekanatu)
	2012-2013
	Dyrektor Instytutu Informatyki

	3
	Przygotowanie nowych, zgodnych z systemem Krajowych Ram Kwalifikacji, programów kształcenia dla wszystkich kierunków studiów prowadzonych przez Wydział
	2012
	Dyrektorzy Instytutów 

	4
	Udział w przygotowaniu nowego  Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia i jego  wdrożenie 
	2012-2013
	Dyrektorzy Instytutów 

	5
	Uruchomienie nowych specjalności na kierunku: „Zarządzenie i inżynieria produkcji”
	2012-2014
	Dyrektor Instytutu Mechatroniki i Inżynierii Produkcji

	6
	Uruchomienie Kół Naukowych na wszystkich kierunkach studiów prowadzonych przez Wydział.
	Do 2014
	Dyrektorzy Instytutów 

	7
	Opracowanie na każdym kierunku co najmniej 2 projektów autorskich studiów podyplomowych
	Do 2015
	Dyrektorzy Instytutów 

	8
	Uruchomienie przez każdy Instytut co najmniej jednego przedsięwzięcia o charakterze naukowo-badawczym 
	2013-2016
	Dyrektorzy Instytutów 

	9
	Nawiązanie przez Instytuty stałych kontaktów z co najmniej jedną instytucją lub uczelnią zagraniczną.
	Do 2016
	Dyrektorzy Instytutów 

	10
	Co najmniej jedna publikacja pracowników każdego z Instytutów w ciągu roku.
	2013-2016
	Dyrektorzy Instytutów 

	11
	Co najmniej jedna konferencja co dwa lata organizowana przez każdy z Instytutów.
	2013-2016
	Dyrektorzy Instytutów 


Misją Wydziału Nauk Technicznych I Społecznych jest:





Przekazywanie kompetencji niezbędnych do realizacji życiowych aspiracji �w warunkach globalnej gospodarki opartej na wiedzy z uwzględnieniem dynamicznie zmieniającego się zapotrzebowania na rynkach pracy w Polsce i poza jej granicami.


Promowanie postaw przedsiębiorczości umożliwiających aktywny udział �w realizacji programów rozwojowych wynikających z członkowstwa Polski w UE.


Przygotowanie absolwentów do efektywnego i skutecznego funkcjonowania na rynku pracy w rozwijających się dziedzinach gospodarki.
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